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2020 年 1 月 16 日 签发人：雷承锋

名称：2020 年第三次党委会

时间：1 月 13 日 17:30-20:00

地点：坞城校区二层会议室

主持：雷承锋

出席：秦华伟 李高斗 王 伟 赤新生 李 芳

樊哲民 罗贵隆 宋海宏 蔚志坚

请假：苏小林

列席：李 军 拜秀萍

记录：车 帅

会议研究决定的主要事项

一、研究讨论 2019 年度学院中层各部门领导班子和班

子成员考核结果

会议听取了 2019 年度学院中层各部门领导班子和班子

成员考核结果的汇报。

会议研究决定，2019 年度优秀集体为党委组织部、纪检

监察室、教务处、计财处、招生办公室、后勤处、思政部、

计算机系、数控系、建筑装饰系；优秀中层正职为宋海宏、

罗贵隆、张庆超、蒋晋红、周二刚、张武奎、杨俊平、郝志

刚、贾永兴、李俊俊、付霞；优秀中层副职为杨林鹏、张宇、

山西职业技术学院
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武丽华、解洹、杨彩萍、耿莺、张蔚钦、毛培民、杨飞。

二、研究讨论学院担当作为方面表现突出干部推荐人

选

会议研究同意推荐数控系主任张武奎同志、心理健康中

心主任付霞同志为学院担当作为方面表现突出干部人选。

三、研究讨论部分干部工作安置与选任方案

1、关于部分离开领导岗位中层干部的安置

会议强调，1962、1963 年出生的离开领导岗位中层干部

的安置既要结合学院事业发展需要，又要尊重个人意愿，还

要参考个人工作经历、经验和专业特长，在掌握个人诉求基

础上，为其提供继续工作、发挥余热岗位，同时保障好离开

领导岗位后的待遇。

会议研究决定，为继续做好新校区建设各项工作，将高

平祥同志安置到新校区建设办公室。

2、关于部分 80 后干部的选拔任用

3、强调干部选任下一步的工作

会议指出，干部选任工作意义重大，党委组织部要认真

梳理学院当前的岗位空缺，确定干部选任底线，因岗分类设

置选任条件，将笔试、面试、竞聘演讲等环节引入考察环节，

形成科学合理的选任方案，完成学院各级各类干部的选任工

作。

四、研究部署寒假期间的工作

会议指出，寒假期间，院领导和责任部门一是要思考“十

四五”发展规划的编制工作，依据“十大发展任务”，形成

基本思路和框架；二是要主动与上级部门对接，理顺学院与

山西省物流技术学校的关系，进一步推进新校区建设，争取

7 月底破土动工。三是要将 2020 年作为“十三五”时期的冲
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刺年和“十四五”时期的奠基年，深度思考、认真谋划好下

一年工作。

会议还安排部署了“新学期工作研讨会”以及学院老领

导、老干部春节慰问的有关事宜。

（文件发至：院领导，各部门）


